
実施項目 具体的取組項目 主 な 取 組 内 容

Ⅰ－4 組織の活性化と地域課題の解決を目指す県政の推進

(1) 組織の活性化 職員の専門性と実務能力の
向上

■職場における人材育成の取組を強化するため、キーパーソンである人材育成指導員、新任ＧＬ、ブラザー･

シスターを対象とした職場支援研修においてＯＪＴ指導の研修を継続するとともに、Ｈ26年度には、新たに、

課長補佐級・主幹級対象の階層別研修においてＯＪＴ指導者研修を実施

(2) 自律型人材の育成 ①人材育成基本方針に基づ
く取組の推進

■庁内での意見聴取および県を取り巻く環境の変化を踏まえ、平成27年度に向けて研修内容の見直しを実

施。女性職員の育成等を推進するため、「女性職員の活躍推進のための取組方針」を策定（Ｈ26年度）

②自律型人材育成制度の
効果的な実施

■簡素化の観点から自律型人材育成制度の実施方法等を一部見直すとともに、課長級以下の全職階で実

施するよう対象者を拡大

(3) ｢県庁力最大化｣に向け
た業務執行の推進

「知恵だし汗かきプロジェク
ト」の推進

■特別な事業予算を伴うことなく、職員一人ひとりが知恵を出し、汗をかくことにより、きめ細かな県民サービ

スの拡大や様々な行政課題の解決を目指す「知恵だし汗かきプロジェクト」を推進

(4) 「特定事業主行動計画」
による取組

①子育てを支え合う職場環
境づくり

②男性職員の主体的な育児
参加を応援

■県庁子ども参観日の開催 ■「お父さんの子育て促進プロジェクト（パパプロ）」の実施

事 業 数 (出前講座） （施設見学） （情報発信） （その他）

Ｈ23年度 113 30 14 29 40

Ｈ24年度 105 29 11 26 39

Ｈ25年度 108 29 ９ 28 42

Ｈ26年度 103 28 ９ 26 40

Ｈ23年度 184人

Ｈ24年度 199人

Ｈ25年度 201人

Ｈ26年度 101人

Ｈ23年度 92人

Ｈ24年度 164人

Ｈ25年度 221人

Ｈ26年度 245人


