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実施項目 (22) 組織・機構の見直し 

 
 担当部課 
 
 （室）名 

総務部人事課 

１．これまでの取組状況および課題 

簡素で効率的な組織を目指す一方で、県民ニーズに即応した行政サービスの提供を図るこ
とにより効果的、効率的な組織機構の整備を進めてきた。 
地方機関については、市町村合併が進展し、県に求められる役割が総合化から専門化へと

変遷してきたことを踏まえ、平成２１年度には総合地方機関制度を廃止し、各行政分野にお
けるサービス提供の管轄区域の見直しを行い単独事務所に再編した。 

 
２．計画期間中における取組 

(1) 基本的な考え方 

   地域主権改革の進展や市町村合併による基礎自治体の行財政基盤の整備の進展などに伴

い、県の役割が広域化、高度専門化へと変化していくことを踏まえ、一層スリムで効率的

な組織となるよう本庁および地方機関の見直しを行う。 

(2) 具体的な取組 

ア 本庁の組織・機構の見直し 
県行政を取り巻く諸情勢を勘案し、各部局の意見、提案や他府県の動向などを踏まえ

ながら、毎年度、部課体制の検討を行い、必要な見直しを実施する。 
スリムで効率的な組織体制とすることを基本にしながら、平成２３年度から基本構想

に沿った取組を全庁あげて着実に進めるため、県政の重要課題や部局横断的な政策課題
に一体的に対応できる部局編成などの組織体制を整備する。 

イ 地方機関の組織・機構の見直し 
簡素で効率的な組織体制の整備を念頭に置きながら、市町村合併による基礎自治体の

行財政基盤の整備の進展などに伴う県の役割の変化を踏まえ、地方機関の機能や事務所
数など必要な見直しを進める。 
平成２３年度においては、湖北地域において土木事務所の再編を行う。 

ウ グループ制の効果的な運営 
グループ制の課題を整理し、あり方の検討を行い、一層効果的な組織の運営ができる

よう見直しに取り組む。 

 (3) 平成27年度以降の取組の方向 

   毎年度、スリムで効率的な組織体制となるよう継続的な見直しを行う。 

 
３．具体的取組項目のスケジュール 
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ｱ 本庁の組織・機構の見直

し（部課体制の見直し） 
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ｲ 地方機関の組織・機構の
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ｳ グループ制の効果的な運営 

 
見直し検討 
 

 
実施 
 

  

     

 


