
滋賀県女性活躍推進企業 卸売業、小売業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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女性正規従業員比率

株式会社Dstyleホールディングス

二つ星企業 滋賀県R5認証第234号

https://www.dstyleholdings.co.jp/

全社員が幸せで、だれもが「よく働き・よく遊び・よく学ぶ」ことができる会社を目指してい
ます。「家庭と仕事の両立ができるような環境を整えなければ、会社に存続意義がない」とい
う思いで、男女問わずワーク・ライフ・バランス向上のための様々な取り組みを一生懸命行っ
てきました。
誰もが目を輝かせて誇りと夢を持って働けるような制度の設計と、その実現を目指していきま
す。
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女性の育児休業取得率 管理職候補者女性比率 女性管理職比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

会　社　名 株式会社Dstyleホールディングス

認 証 期 間 令和7年(2025年)3月16日 ～ 令和10年(2028年)3月15日

初回認証日 令和4年(2022年)3月15日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第43号）

所　在　地 東京都渋谷区富ヶ谷1-35-23

電 話 番 号 03-3466-1144 F A X 番号 03-3466-3988
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