
滋賀県女性活躍推進企業 運輸業、郵便業

対象期間

開始

終了 2026-07-15

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

全労働者 68.9％

正社員 68.9％

滋賀観光バス株式会社

一つ星企業 滋賀県R8認証第42号

当社では、女性が能力を最大限発揮できる職場環境づくりを重要な経営課題と位置づけ、採
用・育成・働き方改革・両立支援の各面で取り組みを進めています。女性社員のキャリア形成
支援、柔軟な働き方の導入、育児・介護と仕事の両立支援、ハラスメント防止の徹底などを通
じて、性別にかかわらず誰もが安心して働ける職場づくりを推進しています。育児・介護と仕
事の両立を支援するため、育児休業の取得を積極的に推進し、復帰前後の面談を通じて個別の
働き方を調整しています。

19.8
基準値

（35.2%）

女性正規従業員比率

女性労働者の平均勤続年数 14.1年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(10.1年以上)

男女の賃金の差異
【付記事項】

公表日 2026-07-23 女性の年間平均賃金2,794,540円÷男性の年間平均賃金4,055,270円×100

2025-07-16

非正規 0％

※本数値は女性活躍推進法等に基づく
情報公表により算出された数値です。

100.0 63.1
% %

（92.0%） （62.1%）

女性の育児休業取得率 年次有給休暇の取得率

女性が育児休業を取得しやすい企

業風土です。

年次有給休暇を取得しやすい職場

です。

％

企業・団体PR



実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

WLB推進企業登録 各職務・部署への柔軟な人事配置

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事
配置が行われています。

充実した育休等の制度

会　社　名 滋賀観光バス株式会社

所　在　地 滋賀県甲賀市甲南町寺庄395番地2

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

電 話 番 号 0748-62-3111 F A X 番号 0748-63-0631

認 証 期 間 令和8年(2026年) 8月25日 ～ 令和10年(2028年) 8月24日

初回認証日 令和8年(2026年) 8月25日 (一つ星企業　　滋賀県R8認証第42号)


