
「選ばれる企業」になり、自社に合う人材を見極める

第2回好事例共有セミナー

外国人材採用におけるミスマッチの防止をテーマに、外国人材の採用現場で起こりやすい課題や失敗事例
を踏まえながら、採用前に確認すべきポイントや見極め方について解説。採用成功につながる実践的な
ポイントをお伝えします。本セミナーは全4回シリーズの第2回として、これから外国人材の採用を検討
している事業者の皆様はもちろん、既に受入れを行っている方もぜひご参加ください。

お申込みはこちら

～外国人材採用でミスマッチを起さないために～

株式会社ワールディング 執行役員 池邊 正一朗 氏

外国人材採用の好事例紹介インタビュー

株式会社キムラテック（製造業）登壇企業

滋賀県内事業者向け

プログラム

講師

Zoomウェビナー

定員50名（先着順）

10:00～11:00

1.外国人材におけるミスマッチの典型例
2.自社の業務に見合った人材像の整理方法
3.外国人材から見た「選ばれる企業」の特徴
4.選考時に注意すべきポイント
5.スキルレベルを具体的に確認する方法

製造・建設・サービス業といった各事業領域を中心に、大企業から中小
企業まで幅広い顧客に対する外国人材雇用における採用・育成計画立案、
評価制度設計等の支援を手掛ける。

11:00～11:35

11:35～12:00

滋賀県外国人材受入サポートセンターの案内
個別相談 ※希望者のみ

外国人材雇用

1.外国人材を採用したきっかけ
2.採用前に感じていた不安と実際
3.外国人採用の効果と苦労

https://forms.cloud.microsoft/r/XNMQmr92UV

第1部 第2部

＼第1回セミナーの満足度／
80％以上の事業者が参考となる内容でした！

大変参考になった 参考になった
あまり参考に
ならなかった

お問合せ

滋賀県外国人材受入サポートセンター

(令和8年度 外国人材総合支援業務)

※本事業は滋賀県より株式会社パソナが受託し、運営しています 050-5211-5397   平日10:00～17:00

https://shiga-gaisapo.com

mail@shiga-gaisapo.com

参加費

無料

開催日時：10月22日(木) 10:00～12:00
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